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情報セキュリティ大学院大学大学院情報セキュリティ研究科教員公募要領 

 

1. 職名及び人員 

非常勤または常勤の教授、准教授、講師、助教相当 若干名 

2. 専門分野     

サイバーセキュリティ関連分野（ネットワークセキュリティ、システムセキュリティ、マルウェア解析、

暗号・認証基盤等）や、産業専門性（金融、交通、建設等）に基づくサイバーセキュリティ関連分

野（セキュリティマネジメント、セキュリティ経営等） 

3. 担当予定科目等  

令和 7 年度に文部科学省の事業として選定された“情報セキュリティ大学院大学「プラス・セキュ

リティ」高度情報人材の育成事業” において開講するセキュアシステム設計・構築、ネットワーク

セキュリティやサイバーセキュリティの専門科目（新規科目を含む講義・演習）や、産業専門性の

高いセキュリティマネジメント、セキュリティ経営等の専門科目（新規科目を含む講義・演習）及び

研究指導等 

https://www.niad.ac.jp/josei/media-download/9076/423478a113b20a59/ 

4. 応募資格   

1) 大学院学生向けの講義および研究指導を担当できる能力・業績を有する方。博士の学位

（講師、助教については修士の学位以上）を有することが望ましい 

2) サイバーセキュリティの文脈で今後の技術革新や社会変化を念頭に新しい講義を提案で

きる方 

3) 本学の理念に賛同し、大学院教育（特に社会人教育）に理解と熱意のある方 

4) 高い倫理観をもって教職協働による大学運営に幅広く貢献できる方 

5) 国籍は問わないが、日本語で講義や指導ができる方 

応募資格として上記 1)から 5)を満たしたうえで、大学院における産官学連携活動に積極的に取

り組む方を期待する。 

5. 応募期限  令和 8年 10月 30日必着 

6. 採用時期  令和 9年 4月 1日目途（応相談） 

7. 雇用形態    

非常勤教員。ただし、状況に応じて常勤教員として採用する場合もある。クロスアポイントメントを

行う場合は、常勤・非常勤いずれの場合も、具体的な配分割合は応募者との協議により決定す

る。 

8. 任  期 

情報セキュリティ大学院大学「プラス・セキュリティ」高度情報人材の育成事業期間内（最長 5 年

間）を予定。ただし、常勤教員として採用する場合は任期 5 年のテニュアトラックとする。任期中

（3 年目以降）の審査において所定の要件を満たせば、期限を定めない雇用契約への移行が

認められる。なお、研究業績、活動実績によっては当初から任期なしで採用する場合もある。 

9. 待  遇 

1) 給与 本学規程に基づき、業績・実績を勘案して決定。クロスアポイントメントの場合は、所

https://www.niad.ac.jp/josei/media-download/9076/423478a113b20a59/
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属先間の契約に基づく。 

2) 福利厚生 日本私立学校振興・共済事業団（健康保険・年金・各種施設利用）、雇用保険、

労災保険、育児・介護休業制度等。クロスアポイントメントの場合の社会保険等の適用は、

所属先間の契約に基づく。 

3) 勤務時間等 専門業務型裁量労働制による。 

10. 応募書類 

1) 履歴書 本学指定の様式による  

本学ウェブサイト https://www.iisec.ac.jp/about/employment/よりダウンロードして使用す

ること。 

2) 研究業績目録（著書、論文等を公表年順に記載したもの） 

3) 活動調書（研究活動、学会活動、公的委員会活動等の対外活動状況を記載したもの）。 

なお、 

① 企業や官公庁と連携した研究活動実績 

② 研究および教育に関する競争的外部資金等の獲得実績 

③ 高等教育機関における教育経験 

がある場合は明記すること。 

4) 主要な著書および実用化研究開発を含む論文や記事等の抜刷（コピー可）を添付するとと

もに、その中で主要業績と考える 3点についてそれぞれ 1,000字程度の要約をつけること 

5) 教育・研究・社会貢献についての抱負（3,000 字程度、担当可能な科目案および新科目の

提案を含む）及び着任希望時期、勤務形態（クロスアポイントメントの割合等）の意向 

6) 参考となる意見を伺える方 2 名のお名前、所属、連絡先住所（Ｅ-mail アドレスを含む）、お

よび応募者との関係。 

なお、最終学位取得証明書（学位記の写しも可）は、下記に示す面接選考時までに提出するこ

と。その他、必要に応じて証明書等の提出を求めることがあります。 

11. 選考方法  書類選考を経て、書類選考通過者に対し面接を行う。 

12. 採否の通知 選考手続が終了次第、本人に通知する。 

13. 応募書類の提出先・問い合わせ先 

       〒221-0835 横浜市神奈川区鶴屋町 2-14-1 

        情報セキュリティ大学院大学事務局 教職員公募担当 

           recruit AT iisec.ac.jp 

   ※ATを@に置き換えてください 

「情報セキュリティ研究科教員応募書類在中」と朱書きの上、書留郵便にて送付のこと。

応募書類は原則として返却しない。 

備考 本学は男女共同参画に賛同しています。 

 

本件については、情報セキュリティ大学院大学ウェブサイト https://www.iisec.ac.jp/ および科学

技術振興機構(JST)の人材募集案内情報「JREC-IN（研究者人材データベース）」

http://jrecin.jst.go.jp/ に掲載されている。 
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